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PAUTA DE REIVINDICAGCOES ~ SINDIMOC

Pauta das reivindicagbes para a Convencéo Coletiva de Trabalho — 2017 -
mmmmemmhwmuw
das areas urbana e metropolitana, reivindicadas e aprovadas pelos
trabalhadores na Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 18 de

janeiro de 2017.
01 - Manutengio da data base em 01 de fevereiro;

02 — Manutencdo de todos os direitos, beneficios e contribuicbes das clausulas
em dissidio coletivo TRT-PR DC 00075-2016-908-09-00-8

vigente até 31/01/17; acrescido das alteracGes que ser&o abaixo apresentadas:

03 — Reajuste salarial de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial previsto
e homologado em Dissidio Coletivo TRT-PR DC 00075-2016-909-08-00-8,
vigente no presente momento;

04- Recomposicio da comregdo monetaria tendo em vista que, nos dltimos
anos, as diferencas salariais (decorrente da aplicacdo retroativa do reajuste a
data base) foram pagas no més de abril.

05 — Requer-se que o valor do Auxilio Alimentagio seja fomecido em valor
idéntico ao valor recebido pelos funciondrios da URBS que atuam no
transporte coletivo, 0s quais recebem Auxilio Alimentacio de R$ 670,48, mais
vale crédito no cartio alimentacdo de R$ 306,74, totalizando portanto, o
Mﬁﬁm Mn“a“mﬁauﬁhem

pmﬁonasﬂlamulas 159, 16°e 17 do ACT - MRUB.’ZETZQNS firmado entre
a URBS e o SINDIURBANO). OBS: O valor acima mencionado refere-se 4 CCT
15/16, devendo haver reajuste apbs este periodo. O valor do Auxilio
Alimentacdo necessita de um reajuste consideravel, em razio da perda do
poder de compra(em razio da alta dos alimentos) e até por questio de
igualdade com os funcionarios da URBS que também atuam no transporie

MIM&BWM ?1dagiLPmmhﬂmdm

\ Rua Tibagi, 520 - Fone: (41) 3234-8600 - Centro - CEP 80060-110 - Curitiba - Parana _/J




DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
CNPI: 31.909.?23{00&1—00 PRESIDENTE: ANDERSON TEIXEIRA

s ’ ND ’ SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES

a : )

m-mmmw,mmammm
de trabalho dos motoristas e cobradores sera de (seis) horas diarias e 36 (trinta
es&}WMMMuWW&m
chmmmmmnmmum
(6 horas), as horas excedentes serao pagas como extraordinarias;

1n-0mrnpodas&mdadim?umnmﬁmmmdemmm
cnbradorhrgaumbuuuﬁnihusaéohﬂgadoaieﬁrndinheﬁuamamrem},
inclusive o deslocamento do local de rendicio/parada até a empresa,
despendido MWEMEQWMMM
gamgem{anmrhruupasteﬁoraiomadaaqueéeﬂgﬁowlasm},a
Wmmmwmmmm
trabalho e devidamente anotado em sistema de controle de jomada fidedigno,
que possa ser conferido diariamente pelo funcionario;

11—Manutmoﬁndaﬂléusuia33“daCCT2013EU14—ﬁmmidam
sistema mediador do Ministério do Trabalho (MTE PR0O01779/2013) repetida e
assinada juntamente com o Setransp nos anos posteriores. Manutencdo da
Clausula 14 da CCT 2013/2014 (MTE PR001779/2013) repetlida e assinada
nos anos posteriores com o Sindicato patronal, com aplicacdo do mesmo
maimteplaitaadonasdamuhsmﬁmm.aserapﬁcadosobmnm
vigente/acordado;

12 — Obrigagéo de contratacio de Seguros de Acidentes contra terceiros uma
mmanﬂmﬁ:ﬁsmmﬁmdmnnhiﬂmawﬂuﬂnsmm.
uvalorhtagmldomeﬂodahdmosue&:ﬂosemdﬁdm{&ﬂmsenm
m},mmmamwmmm;m
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verdadeiro repasse do risco da atividade empresarial ao empregado. Ressalta-
sequeasempmasﬁmahﬂndaURBsmreﬁafmteamanuw@odus

veimlus eatando mduidn ai as despeﬁas com audaqm m

possuir mmmm%mawmmma
repassado ao funcionario. A empresas tem economizado o valor deste seguro -
athnpaguemmnh{mmmélmnmdammmeu
motorista, o que & um verdadeiro absurdo.

13 — Reajuste nas demais cldusulas econdmicas anteriormente pactuadas no
percentual de 15% (quinze por cento);

14 — Multa de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado e por dia de
atraso, em favor do empregado prejudicado, caso ndo haja o pagamento em
dia, do salario e do adiantamento salarial, ou qualquer remuneragdo a que
tenha direito, sem prejuizo de outras penalidades, inclusive previstas em lei ou
de indenizag¢@io por outros prejuizos. A falta de uma punicio adequada e que
seja revertida ao trabalhador gerou inimeros descumprimentos e atrasos
nestes Glfimos anos, inclusive gerando paralisacdes no transporte.

15 — Tendo em vista que & uma exigéncia do transporte coletivo o Curso de
capacitacio e também uma exigéncia a renovacdo da CNH, bem como a
renovacao do teste para EAR — Exercicio de Atividade Remunerada junto ao
6rgao de trénsito, requer que haja obrigatoriedade de dispensa do funcionério,
sem prejuizo da remuneragdo, para a regularizagiio de tais exigéncias, sendo
esta liberagdo uma condicio minima para o trabalho.

16- Requer-se o pagamento de abono salarial no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) a ser pago até o dia 01/10/2016 ou no retomo das férias,
abono este que ja foi acordado nas dltimas 6 CCT's.

17 — Liberacio dos Delegados Sindicais registrados nas empresas, para tratar
de interesses da entidade ou para a realizacdo de cursos também de interesse
da entidade, por 20 dias por ano, consecutivos ou ndo, mediante solicitagio do
Sindicato por escrito enviada 48 horas antes ao RH das Empresas, alterando a
Clausula 37® da CCT,;

18 — Tendo em vista que a Convengdo Coletiva de Trabalho, livremente
negociada, deve ser cumprida por todos os representados, requer-se a
alteracio da Clausula Quadragésima Quarta (penalidade), incluindo-se uma
muita de R$ 1.000,00 por empregado por cada descumprimento. Quando o
empregado descumpre algo, a punigdo € exemplar (adverténcia, suspenséo e
ij}MHWMaMp&bW
das empresas A punicio de pegqueno valor ou sem valor, favorece
descumprimento da obrigacao.

\ Rua Tibagi, 520 - Fone: (41) 3234-8600 - Centro - CEP 80060-110 - Curitiba - Parana _)



DE PASSAGEIROS DE CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA
CNPJ: 81.909.723/0001-00 PRESIDENTE: ANDERSON TEIXEIRA

N\

: s ’ ND’ SINDICATO DOS MOTORISTAS E COBRADORES NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
/‘

19—Pmn}ﬁodadmnemndnhmdmériuforademhomrhdem,
wnpagammmmhmmméﬁo{immmmw,
pamqmnma:aﬂamdmdam As empresas tem
mMmeW{MM-MUﬂB&
autuacdes do Sefran, Detran, falta de numeréario na prestacfio de contas,
Wdammuaimﬂoequﬂsquermm}msedammmae
fmadusauhmélindemﬂmmnérhéobrigadoam{hade -
suajmnada).mhpemdemnigﬁoanauhéqu?hue!pagamMm

Empresas do Transporte e Urbs, requer-se a extingio da Clausula 23, parég.
primeiro da CCT, sendo que todo freinamento a que deve submeter-se 0
remunerado como hora extraordindria; requer-se a extincdo do paragrafo
segundo da Clausula 23. Sendo uma obrigagao decorrente da atividade e do
mnhahmnaURBS,mmdeueaaammpehmempeb
trabalhador.

m{hmwmmmmmmmom
WparasmmsuéndanustINMMan{daprﬁpﬁam}a_ﬂ
i rﬂnsenidos_ ou seja, nestes horarios

mtﬂh@mmmhﬁnm@hd&mmamm
mmmammmmmmme
mmémm“uWWMHﬁaaﬁm
muito tempo esperando; Requer-se a integragdo entre os madrugueiros de
todas as empresas;

MHMmMaWMWMMmm&

ﬂ-wummmmmmmmmw
mﬂmmimmohmiaamadﬂmm
para que o empregado apresenie a defesa, eniregando ao mesmo a
notificagao, pelo menos, 15 dias antes do vencimento;

B-Pmﬁﬁodem“mmmﬂmmﬁhm tendo
mvhhmaURBSnMamam.AsWMos
W{MWMMLMGM{MW
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algmsahsuMus)eshplesmentedesmmamdosalammempmgadoomhr
da penalidade. Reqmraemmamnﬂaiﬁodewnbﬁesmam
Wmmmmmmmmm,m
punicéo poderéserdadaaosﬁmmmplmmpureamm
esemquetenhasidoWamphdaﬁsa{pormtﬂnema

participagdio do sindicato laboral). Proibico de qualquer punicdo nos casos de
Raclamacio eleluadd efefurs e gsfas -

SE guaigque ari

24-Fmi:@odeﬁﬁiva.expresmmmmanamtmhpaﬁdemm
demmmm".ﬁmﬂmmmmmm
mﬁmqmmmﬁammamseabrﬁnm
comparecido ao trabaltho. Documentar e relatar expressamente na CCT o
mmmmmmmmmum;

25 - Conforme Lei Municipal 7.643/91, “terdo gratuidade no Transporte
Coletivo de Curitiba, todos os funciondrics das empresas de transporie
coletivo”, requerendo que seja formallizado na CCT e estendido, sem qualquer
limitagdo, o passe livre, aos funcionarios afastados, pois continuam sendo

26 - Requer-se a implementagdo do Vale Cultura para os motoristas e
cobradores, previsto na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.084/2013.

27 — As escalasfjomada de trabalho devem ser pré-determinadas no momento
da contratacdo, ficando expressamente proibido a sua alteracdo sem a
concordancia expressa do funcionério com o aval do Sindicato, tendo em vista
que as trocasivariagbes de escala e de hordrios sdo aplicadas como forma de
pressd3o e punicio aos funcionarios, principaimente quando pleiteia algum
direito. Esta forma de pressdo e assédio moral ja foi motivo de protestos em
muitas empresas (bem como dendncias junto ao MTE) e torna insustentavel a
manutencio da possibilidade de escalas méveis. Frisa-se que muitas vezes,
para punir o funcionério a empresa o troca de escala para um horario que os
constante (ex. buscar os filhos na creche que fecha as xx horas), obrigando-o
muitas vezes a requerer sua demiss3o. -

Portanto, tendo em vista a ma utilizagio da jomada mével por parte das

que as escalasfomada sejam fixas e pré-determinadas no momento da
contratacio, sem alteraches, e que seja garantido ao menos uma foiga num
Domingo por més para os funcionarios;

28 — Proibigao definifiva de contratagdo de funcionarios confratados como
horistas ou diaristas, tendo em vista que esta modalidade de contratagéo, tem
servido como meio de descumprir direitos trabalhistas, tais como o recebimento
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dmreﬂemdmhmnmﬂm,umwmmdhsdeféﬁmmm
mﬁmmmm.mmmﬁammaacmmm
motoristas e cobradores néo possuem interesse na contratagdo de horistas e

za—Fommmvmmmmmdemo,n(mme
qmamm}m_mqmnwmqwqmdﬂm ~

URBS que atuam no transporte colefivo (Clausula 58°, § Gnico do ACT firmado
entre URBS e Sindurbano — ACT PR MR 082672/15). O recebimento deste
auxilio & inclusive, questdo de salde. O valor acima refere-se ao ACT 15/16,
mnmﬂmmmzﬂiﬁmﬁnAETmmfnim;

30 — Fornecimento de um Vale Refeicio, no valor de R$ 12,00 (doze Reais) por
dia, parauafédan‘mﬂﬂmakmpnuuimﬁar,mﬁmm o horério de trabalho
decadahmdméﬁo,tmdnemuishmamﬁeigﬁoémpama@mﬂh
da salide do trabalhador;

horario de trabalho de seus funcionérios, sem que haja a intervencao expressa
do Sindimoc no Instrumento de compensacio (ofensa a Simula 85 do TST).

ﬂ—Pﬁb@o&thwmnmwmmmmmpimM
M,Mmmmummamaammemu
pmiﬂzn.sobpa:mdenuulndeﬂszmnupamammhhmmﬁode

ao entender do Sindicato burla o acordado no Processo TRT-PR
DC 00043-2014-909-09-00-0 fimado em 27 de julho de 2014.

33 — Devido as condigbes climaticas da cidade de Curitiba, reivindica-se uma
protecio ou adequagdo dos tubos para protegdo das muyaa frio, vento,

melhor desempenho do profissional, reivindicacéo esta, anliga da categoria.
WMMT@mm,mmmdm
Estagdes paralelas, um cobrador permaneca de frente para o outro;

Colocagio de banheiros exclusivos para os operadores nos Terminais, bem
mawwndtﬁodeuﬁmﬁnammﬁﬂmamzm
pmpmﬁlﬁarqueosmbmdmdasEshgﬁasTmomnkmm
ou até beber uma agua; Formecer imediatamente condicbes para que oS
cobradores das EstagBes-tubo possam fazer suas necessidades basicas, com
a efetiva instalag@o de banheiros, bebedouros de 4gua, entrega de uniformes
adequados, efc;

WﬂOMWd&mﬂMMﬁ
determinado peia Justica do Trabalho.
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Tendo em vista que jéhéLaudoseimhnsivedac:isﬂuquedaciséuqm
considera o trabalho em Estagdes tubo penosofinsalubre, requerse 0
wmmmmmmmmmwmmmgmu

ﬂ—Tvaﬁhqmmummmngeﬁmmdephnﬂu -
nasEmpmsass&ombdosmsWhuasduMpmaimiMn
quatamgemdoiomadasdaaﬁﬂhoms{wnadasasﬁhmduphnﬂumais
asammsdaﬂnha},m-semamm@d:m{smmdmasmm '
phnﬁumﬁsummpndamm)naoamedaaﬁhmm,mpmjuizodasm |
mm.mmmmﬁmmmmmm '
100% da hora normal. Esta é uma condig@o minima para a garantia da salde |
dos trabalhadores,

35 — Requer-se um Prémio de um dia de folga no més do aniversério do §
M,mmmmmmmm, :
mnfnmmnmvhtomﬂﬂTﬁmadoemmURBSeSindiurbamACT- MTE PR !
MR 082672/15 clausula 13. .

calga, onde as temperaturas nos 6nibus e Estagbes-tubo superam
mmﬁaaaﬁﬂ'.ﬁ:ﬂomﬁahmﬂaﬁomhdumpm&
m,mmﬂquenejahﬂuidadﬂmuthCTmmuumdabermuda
dMomM{arﬁmMaUﬂB&p&nﬂ).Eﬁhhﬁmﬂa
deveserpaﬂehﬁagmﬁeduwﬂblmeedwesermng;mmhs
W.Fmdemﬂammiﬂdndnmdummm
m,imm.m,mﬂem,mmwmam
denﬂnrqmﬁdade.-Ammmwaaﬂregadnsmm
devera ter, obrigatoriamente, a participago do sindicato laboral; ;
Taﬂmvﬁnmm&mmmam,
quanﬁdade.banmaléd&oob«anﬁpehmmamdu
mmmmnmmmmmm
pamaaquisi;ﬁodastauniﬁ:rnmauﬁhdimqpamqueupﬁpﬁorqmm
dos trabalhadores adquira o produto mais adequado, na quanfidade adequada
possivel e proceda a distribuicdo aos trabalhadores.

37 — Reembolso com despesas com remédios de uso continuo e tratamentos
mmWMMWd&Mﬁnﬂﬂ.m&L&mmﬂ
reais].bmeﬂdoid&rﬁimanpm‘ﬂoaosﬁ;mionﬁhsdaURBS{CﬁusulaZﬂ“
ACT — PR MR 082672/2015 — fimado entre URBS e Sindiurbano),

i nos casos de afastamentos e doencas decorrenies de siress e

principaimente
WMWMMWMMWMW
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&

epeloememdeprassao,assanusepm@es a que sio submetidos os
empregados. O valor acima refere-se ao ACT 15/16, sem o reajuste aplicado
amZMBpoisnAﬂTaiMahﬁasidumw;

38 — Reajuste do Seguro de vida em, no minimo, 30 % (trinta por cento).
Cumprimento da Lei 12.619/2012, principalmente no tocante ao seguro de vida
dos motoristas no valor de 10 pisos da categoria; -

39 - A aquisicdo de eventual direito a qualquer estabilidade ndo necessitara
ser comunicada formaimente 4 empresa para sua validade;

40 - Fim da compensag¢ao de 6 horas de trabalho nas escalas de 5 dias de
trabalho por um de descanso, quando ha duas folgas na mesma semana,
ten&anvistaquaataesmhfﬂasmhidaedeﬁnidapehm,m
ela arcar com eventuais dnus, e o funcionério ao trabalhar mais 8 horas nesta
semana, estaria mﬂoamhlga.smamhdaﬁdiasda
trabalho por 2 de descanso,

41—Wﬁeam&mmﬂmmmwm;m&
mnaﬁommm,mandumm,mmmmde pagamentos
mmd&vﬂmpﬂmEmmwm,mwmm
mmwmmmﬁﬂﬂhd&mmo
descumprimento. Tal penalidade j& foi pactuada no Acordo firmado no DC0050-
2014, homologado pelo TRT.

42 - Obrigatoriedade, sob pena de pagamento de uma muita no vaior de uma
remuneracio do empregado, de indicar por escrito a falta comefida pelo
anpregadoaudispnsiﬁvubgalmqmsemradmﬁaamw,nmm
de resciso do contrato por justa causa e nos casos de qualquer imposico de
peraﬁadataﬂnmuistaquaamaiurparﬁdasmmasmenhega copia
dapwiﬁodompregado.wdavesercpamwzado a manifestacdo e
ampia defesa do trabalhador;
TMmmpummMaMMserm,
sendo expressamente proibido tirar de escala o funcionario que se negar a
assinar ou ndo concordar com alguma punigdo; nestes casos a empresa nao
mMuquﬁeeﬁﬁmmmﬁmm
assinar o documento, o que é um absurdo e ndo pode ser admitido.

H—Wmmd&obrigaﬁodosnmtuﬁﬂmemhmdm&ada
mum'mdudemﬁch'.mmammma
hmﬁdehﬁemﬁrkwmﬁesamam.&mmmwwm
motoristas e cobradores, e devem ser expressamente proibidas.

M-CWMMWD,&MMEMTM
m_mmmwmmmm1mmmmm
repassar 2 Entidade Sindical Laboral, sem prejuizo do pagamento da obriga¢ao
principal e dos demais encargos ou sangbes previstas em lei.
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45ﬂDispthzagﬁodecafédanmnhanampmpamnsuahalm
mmmmmmtmm

46 - Pagamento de adicional de insalubridade/periculosidade para oOs
mmristasquamnvelmhuuquewmmwbﬂmmhmde
abastecimento; -

4?-Pagamenmueadk:imaldeinsahbridadeaosmbmdores,osquais
manuseiam o dinheiro;

ﬁ—Pmmdaadicimaldehmaubﬁdadetpeﬁcumidadeouadﬁmalda
wmihda,preﬁsﬂnma:t?, XXili da CF, a todos os motoristas e
mhmémemoﬁﬁoamnm.mmdam
eﬁb.mdemmgfaladekmm.rﬂummmﬂa

sem pré-fixacio de um horério pré determinado para os intervalos para
dascmm,pahﬁﬂaaﬁdemhcﬂpamhehuégmmﬁﬂm;

49—Exigermdaummnmisadeqwdoemﬂmmpdoslldemsdas
ammas,mmﬁoodeﬁdumspaﬁopwammmm

SD—FWMMMMW de 100 % sobre o valor
dahomnmnal,terﬂomvistaqmamﬁmqﬂodehmaaxhnéM
Wmmm

WWMMH&W\O.
tendnamvistaquetalpuoaGMédanhﬁgaﬁoduermagado.
wmammmmwmwm
no salério do operador em casos de assaltos;
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55—InduH'MparégmanécimSéﬁdeaCléustﬂaﬂnnaquedavemhwer
mmmmmmmmemm_m;

56 — Alteragio da Clausula Trigésima Sexta, devendo todos os atestados
médicos serem aceitos pela empresa,

5?—Raquerahdmﬁudeuhrigatuﬁedadedeaceita¢ﬁodeamtadmde
acompanhamento dos pais a0s filhos menores de idade, bem como
obrigatoriedade de aceitagdo dos atestados de acompanhamento dos filhos
mmmmmemmm;

59 — Reajuste do Amﬂﬁn{:mdlepamu\mh'dammﬂ,mvmmm
mmhuumbsmﬂmmdaURBSprevislomthﬁdeumu
mwmw.ummmﬂmwmmu
mﬁmﬁesmmmapinndoern201ﬁ;

m-mmﬁommmmqmmmm
manobristas e com saléario inferior ao piso salarial.
B1-mmmmmemmmu
Wmhr.m,wemmmm
tranaparlemleﬁm,ﬂﬂaqmdemmia;

62 — Nos casos em que houver préitica de horas extras habituais, requer-se o
pagmntode,nominim1homexha,pelasupmﬂodum
W,WWWB&UMW;

sa—nmmqmmmmmmmmmmm sejam
Pnhcadasemesmﬂaadeﬁlummmuasaﬁammpm1mde

M-me*qmuwmmwmmm
no dia 01 de cada més;

65 - Requer-se que as mulheres gravidas permanegam em regime de plantdo
dawndam(tﬁns&hdupamam—mmoLMmuﬁam
émﬁummenhaasgrﬂvﬁasopmbmademﬁnéndaminﬁria,queé
madapdadﬂahg&ndoﬂanquemabemmmna
necessidade de estar sempre préximo a um banheiro;
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\

66 — Requer-se 0 pagamento de um vaior de R$ 77,90 por adicional Quebra
mcmmmmmm,mmdammdamm
d@ammadamonmdemnﬂﬁrioﬂnsuaaﬁvidadedmm
esteidénﬁmaurenehidowlmhmdonéﬂosdaURBSquamanumiadem
(ACT MTE PR MR 082672/2015 firmado entre a URBS e o SINDIURBANO -
mamuhdéﬁnammha}.ﬂsmbmdm,aﬁndenmmnadaakﬂa
mmqummm.mmwmum -
falsas, aindaqmdadiﬁcﬂwmhh@.ﬂmhradmareﬁae—aemﬁ.ﬂﬁﬂﬁ;

E?-Requer-aeainstalaﬁodema‘spontosdemletadouahranmadado,a
fim de amenizar a falta de seguranca, pois o cobrador & obrigado de desiocar-
seemgrandesdhtandaspmalemrmvabratéaempmsa. requerendo que
Moammwmommmmmmm;

68 — Quando o funcionario for cbrigado a realizar mais do que duas horas
extraordinarias/dia, devera ser obrigatoriamente avisado com 24 horas de
antecedéncia para sua concordancia;

69 — Fornecimento do Auxilio Alimentagéio para os funcionarios afastados, sem
Iﬁnﬁaﬁo,mamifﬁrdam;

70 — Fomecimento de material escolar para os filhos dos motoristas e
cobradores.

71 — A confratagio de uma assistente-social por empresa, que efetivamente
atenda e resolva as solicitagbes dos motoristas e cobradores;

72 — Requer-se a concessio de Prémio aos funcionérios que nao tiverem faltas
injustificadas no més;

?S—Ammdaclﬂmulauom,sﬁpoduﬂohmdasmnmm
efetivamente comprovado o dolo do funcionario. Retirada de todos os
paragrafos que tratam de assaltos. g

74 — Complementacg&o do Auxilio Alimentacio de R$ 500,00 a ser pago sempre
no dia 15 de dezembro, direito idéntico ao recebido pelos funcionérios da
URBS que atuam também no fransporte coletivo (ACT MTE PR MR
082672/2015 , firmado entre a URBS e o SINDIURBANO - Clausula 15). O
valor acima refere-se ao ACT 15/16;

75 — Licenca remunerada de 1 més a cada 5 anos de servigo do funcionario;

76 — Proibigao da obrigaggio dos cobradores de separarem todas as moedas e
notas (papel), tendo em vista que muitos estio sendo chamados na empresa
ﬁmduseumdememmm)mmde
orientacbes e treinamento, toda vez que ocorre qualquer erro nesta separacao
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N

- SINDI
s

mm.mmmmmmmmmwm
sanrdean*emdaqaoaagumrepassadasum‘hmﬁmte aos cobradores.
M&,mm&mﬁ@mmmm“m
wmmmmmmmmmw
como hora extraordinaria; s

?T-Reqw—saoﬁndmminﬂnspmhbmasjémhtadmansmm -
Patronal relativos 3 empresas do transporte.

78 - mmmammmmmw
adequadu,abservando-sweasexig&nc‘m da NR-17 e implantacdo de
programasergmmmafmdaevﬁaraaﬂaquanﬁdadademm
relacionados com a atividade;

79 - wmmammmdammcm
deTmbaRnpodaﬁowwmdiﬁmdaswapmenmmmmﬁas
dos trabalhadores conforme autorizado e aprovado na Assembiéia da

Curitiba, 23 de janeiro de 2017.)

ANDERSON TE

AKETR
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